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Por el cual se CREA EL COMITE DE EXTENSION Y VINCULACION CON EL MEDIO DE LA
UNIVERSIDAD DE LA SALLE, SE ESTABLECE SU CONFORMACION Y FUNCIONES

EL CONSEJO DE COORDINACION
DE LA UNIVERSIDAD DE LA SALLE
En ejercicio de sus funciones estatutarias y en especial de la competencia asignada en el
Literal i) del Articulo 1° del Acuerdo 006 del 2019, emitido por el Consejo Superior

CONSIDERANDO

Que para la Universidad de La Salle la extension es un proceso misional fundamental
orientado a la formacién de calidad, a la divulgacién del conocimiento, el acercamiento a
otras poblaciones, a lograr presencia efectiva en las regiones y a la creacion y
afianzamiento de alianzas con otras organizaciones.

Que el documento “Nodos 5 — La extension en la Universidad de La Salle” define el modelo
de extension de la Universidad y sus lineas de accién. En dicho modelo, se concibe la
extension como el conjunto de las articulaciones e interacciones entre docencia,
investigacion y el contexto local y regional.

Que la extension se desarrolla a partir de la creacion y fortalecimiento de relaciones con los
sectores externos y los territorios. Es a partir de dicho relacionamiento como se lleva a la
practica las lineas de accion y se consolida su estructura y funcionamiento. El
relacionamiento aporta y fortalece la mision educativa de la Universidad.

Que a partir de la experiencia y trayectoria del area de Extension de la Universidad se ha
identificado la necesidad de contar con un equipo interdisciplinario que apoye la orientacion,
promueva, articule y genere propuestas y lineas de accion en tal materia.

Que el Consejo de Coordinacion, en la sesién del 2 de marzo del 2021, analizé la propuesta
presentada por el sefior Rector, Hermano Niky Murcia Suéarez, de crear un Comité de
Extension y Vinculacion con el Medio, como una instancia colegiada de caracter
institucional que asesora, estudia, emite concepto y acompana a la Universidad en la
identificacion de las acciones y lineas de accidon en materia de extension, la cual fue acogida
por unanimidad de sus miembros.

Que, en virtud de lo anterior,
ACUERDA

ARTICULO 1°. Crear el Comité de Extension y Vinculacion con el Medio de la Universidad
de La Salle, cuyo propdsito fundamental es: Proponer las acciones y lineas de extension y
relacionamiento de la Universidad con el sector externo, asi como hacer seguimiento,
orientar y proponer estrategias de articulacion e interaccion de los procesos de extension y
relacionamiento.

ARTICULO 2°. Son funciones del Comité:

1. Promover la articulacion e interaccion entre los campos de la docencia, la
investigacion y el contexto tanto al interior de la Universidad como hacia afuera (de
acuerdo las necesidades del sector externo).

2. Establecer los lineamientos, orientaciones y acciones de la extension y el
relacionamiento institucional.
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3. Establecer criterios y estrategias que aseguren la articulacion de las Unidades
Académicas y Administrativas para el fortalecimiento del impacto de los procesos
de extensién y relacionamiento.

4. Evaluar el impacto de los procesos de extension y relacionamiento, asi como,
establecer los planes de mejoramiento que resulten del proceso de evaluacion.

5. Disefiar, promover e implementar programas de formacion para los diferentes
perfiles del talento humano requerido en las acciones de extension vy
relacionamiento.

6. Acompafar la implementaciéon de los planes estratégicos de las unidades
académicas en temas de extensién y relacionamiento.

7. Las demas que sean inherentes a su misién en el marco de las normas vigentes
aplicables.

ARTICULO 3°. Dicho Comité, estara conformado por cuatro subcomités, cuyo proposito y
conformacion, se indican a continuacion:

1.

Estratégico. Se encargara de proponer las acciones y lineas especificas de extension y
el relacionamiento, asi como adelantar los procesos de su incumbencia.

Estara conformado de la siguiente manera:

1.1. Rector

1.2. Vicerrector/a Académico

1.3. Vicerrector/a de Investigacién y Transferencia

1.4. Vicerrector/a de Promocion y Desarrollo Humano

1.5. Vicerrector/a Administrativo

1.6. Participantes del subcomité Consultivo

Consultivo. Tendra como funcion especifica hacer seguimiento de las politicas y lineas

de accién de la extensién y relacionamiento, asi como reflexionar, proponer, articular y

evaluar las iniciativas en curso. Estara conformado de la siguiente manera:

2.1. Director/a de Extensién y Educacion Continuada "o quien haga sus veces"

2.2. Director/a de Planeacién Estratégica, o, quien haga sus veces.

2.3. Dos decanos elegidos por la Vicerrectoria Académica

2.4, Director/a de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales, o, quien haga sus
veces.

2.5. Director/a de Egresados, o0, quien haga sus veces.

2.6. Director/a oficina de Filantropia, o, quien haga sus veces.

2.7. Directores/as de los Centros de Investigacion

2.8. Director/a de Innovacion y Transferencia, o, quien haga sus veces.

2.9. Director/a de Comunicaciéon y Mercadeo, o, quien haga sus veces.

2.10. Representante de las Unidades de Extensién

2.11. Coordinador/a de Proyeccion Social, 0, quien haga sus veces.

2.12. Profesional de Educacion Continuada, o, quien haga sus veces.

Proyeccion Social. Su funcidén especifica es garantizar la articulacion e interaccion de
los campos de extension y relacionamiento en lo que tiene que ver con la Proyeccion
Social, asi como aportar a la reflexion y orientacién de las estrategias adoptadas. Estara
conformado de la siguiente manera:

3.1. Director/a de Extension y Educacion Continuada, o, quien haga sus veces.

3.2. Delegado de la Vicerrectoria de Promocion y Desarrollo Humano.

3.3. Coordinador/a de Proyeccion Social, o, quien haga sus veces.

3.4. Un (1) delegado/a de cada facultad

3.5. Secretario/a del subcomité designado/a por sus integrantes.

Educacion continuada. Su funcion especifica es garantizar la articulacion e interaccion
de los campos de extension en lo que tiene que ver con la Educacion continuada
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portafolio abierto y cerrado, asi como aportar a la reflexion y orientacion de las
estrategias adoptadas. Estara conformado por:

4.1. Director/a de Extension y Educacién Continuada, o, quien haga sus veces.

4.2. Director/a de Comunicaciones y Mercadeo, o, quien haga sus veces.

4.3. Profesional de Educacion Continuada portafolio abierto, o, quien haga sus veces.
4.4. Profesional de Educacion Continuada portafolio cerrado, o, quien haga sus veces.
4.5. Un (1) delegado/a de cada facultad

4.6. Secretario/a del subcomité designado/a por sus integrantes

Paragrafo. EI Comité estratégico tiene la potestad de invitar a las sesiones a otros actores
relevantes (internos o externos).

ARTICULO 4°. Reuniones: Con el fin de dar cumplimiento a las funciones descritas en el
Articulo 2° del presente Acuerdo, el comité (o los subcomités) se reunira(n) segun la
siguiente programacion:

Estratégico Cada 6 meses
Consultivo Cada dos meses
Proyeccién Social Cada mes
Educacién continuada Cada mes

También, podra(n) reunirse de manera extraordinaria cuando la situacion lo amerite.

Las convocatorias a las sesiones seran realizadas, asi:

1. El subcomité estratégico serd convocado por el Rector, en este espacio se
encontraran todos los integrantes del comité

2. El subcomité consultivo sera convocado por la direccion de extension y educacion
continuada, o, quien haga sus veces.

3. El subcomité de proyeccién social por la coordinacion de proyeccién social " o quien
haga sus veces”

4. El subcomité de educaciéon continuada por el profesional de educacion continuada,
0, quien haga sus veces.

Paragrafo 1°. El/La Director/a de Extensiéon y Educacion, o, quien haga sus veces,
presentara, previo a cada reunion, la agenda de trabajo al Comité respectivo, de acuerdo
con las funciones descritas.

Paragrafo 2°. De acuerdo con los criterios y tiempos acordados, la Direcciéon de Extension
y Educacion Continuada, o quien haga sus veces, presentara los informes de avance de
los subcomités, asi como todos aquellos solicitados por la rectoria.

ARTICULO 5°. Comunicar el presente Acuerdo a las Vicerrectorias de Investigacién y
Transferencia, Académica, Promocién y Desarrollo Humano, Administrativa, a las
Facultades, a los Departamentos Académicos, a la Direccion de Planeamiento Estratégico
y a la Direccion de Auditoria Interna.

Dado en Bogota, D.C., a los dos (2) dias del mes de marzo de 2021.
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NIKY ALEXANDERMURCIA SUAREZ, f.s.c.
Presidente del Consejo de Coordinacion
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Secretaria General




